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Informazioni PCER ASI Miriam

personali

Nata a S. Maria Capua Vetere (CE) il 30.12.1978 - Italiana mixiamcerasi@carpinetoromano.it
miriamcerasi@notmailif; avv.miriamcerasi@pec.it

Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. giuridica ed eco. D1 a tempo indeterminato
presso il Comune di Carpineto Romano (RM). Responsab11e del Servizio (titolare di
Posizione Orgamzzatwa) :

Settore :

rofessionale
P Avvocato

Dottore di ricerca in diritto del lavoro e della sicurezza sociale:
IFormatrice aziendale in materia di diritto del lavoro e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Dal 07.09.2015 Istruttore Direttivo Amministrativo D1 presso il Comune di
T¥aka Carpineto Romano (RM). Responsabile del Servizio.

Amministrativa - Affari Generali© (Contenzioso e Contratti, Segreteria,
Protocollo,Servizi Demografici, URP, Affari sociali, Pubblica Istruzione, Gestione
del personale, Biblioteca comunale, Musei comunali, Turismo, Sport e Cultura)
Membro di commissione di concorso pubblico;

Membro di commissione di gara per I'affidamento di servizi;

Membro della delegazione trattante (parte pubblica).

Area

Dal 22.12.2015 Responsabile Amministrativo del Piano di Zona per la gestione
associata dei servizi sociali, ambito territoriale distretto socio sanitario RMG 6, per
effetto della convenzione in essere tra il. Comune di Carpineto Romano, Artena,

D
33 o lleferro, Gavignano, Gorga, Labico, Montelanico, Segni e Valmontone;

Dal 07.2008 al 10.2015 Iscrizione albo dell’ordine degli Avvocati di Cassino.

Tipo diattivita Consulenza legale e rappresentanza in giudizio in ambito civilistico ed
lamministrativo

Istruzione e corsi {18.12.2015 Giornata di formazione specialistica sul Pubblico Impiego, presso “I

di formazione Castelli della Sapienza”. Valmontone (RM);

alisti o
specialistica 21.12.2016 Corso di formazione specialistica su “La costruzione del bilancio di

previsione 2016 alla luce dei nuovi equilibri” presso EDK Formazione, Frascati (RM)

Nel 2013 conseguito titolo di Dottore di Ricerca in Autonomia individuale e collettiva
(diritto civile e del lavoro) presso I'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.
Progetto di ricerca: “La disciplina sanzionatoria del lavoro a termine illegittimo nell impiego
pubblico privatizzato”. Vincitrice di Borsa di Studio.

al 11/2009 al 2015 Cultore della materia presso la cattedra di diritto del lavoro,
acolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata. Docente:

W
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Dal 01/2007 al 2015 Cultore della materia presso la cattedra di diritto del lavoro,
sindacale e diritto della previdenza sociale, Facoltd di Economia, Universita degli
Studi di Cassino (FR). Docente: Prof. Ivana Marimpietti.

07/2010 Vincitrice di borsa di studio per la partecipazione al Seminario internazionale
di diritto del lavoro comparato “Pontignano XXVII” sul tema della contrattazione
collettiva

07/2009 Abilitazione per l'inseghamento delle materie giuridiche ed economiche
presso gli istituti superiori con iscrizione alla graduatoria di II° Fascia

01/2007 Corso di specializzazione “Gli uffici stampa. Finalita, organizzazione e attiviti
Presso l'istituto CEIDA in Roma

06/2006 Corso di Specializzazione in diritto civile, penale, processuale civile e penale,
presso Direkta, Istituto Nazionale di alta formazione professionale, Roma.

10/2005 Master per “Giurista d'impresa” promosso congiuntamente dal CEIDA e
idall’AIGI — Associazione Italiana Giuristi d'Impresa: diritto societario - diritto civile e
del lavoro - bilancio per non esperti- diritto antitrust e normative specifiche per
I'impresa privata e a capitale pubblico.

11/2004 Corso di specializzazione “Pubblica Amministrazione e Riforma Biagi”
organizzato da Jus Consulting, Istituto di Studi e Ricerche e dal Dott. Paolo Mormile —
Roma :

07/2003 Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) conseguita presso
I'Universita degli Studi di Roma La Sapienza, votazione 106/110. Tesi in Medicina
Legale e delle Assicurazioni dal titolo “Il riconoscimento della causa di servizio, 1'equo
indennizzo e pensionistica privilegiata det dipendenti pubblici”.

07/1997 Maturita classica conseguita presso il Liceo Classico “G. Carducci” di Cassino

Capacita e 07/2010 Conseguito attestato di superamento dell’esame finale del Corso di
competenze linguaggio giuridico inglese, Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di
personali Roma Tor Vergata, con votazione finale: buono.
Discreta conoscenza della lingua francese
Autovalutazjone ~___Comprensione _Padlato | Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione | Produzione
orale orale
INGLESE _ottimo_ | ottimo | | buono [ | buono | | = buomo

*) éﬁadra comune éufbpeo di riferimento per le lingu-e“

1) Il sistema di sicurezza sociale spagnolo e la renta minima de insercion, in Nuove
Politiche per il Welfare State, a cura di G. Prosperetti, Giappichelli, 2013.

Pubblicazioni

2) I criteri giudiziali di valutazione del “notevole inadempimento™ di cui all’art. 3, 1. 604 del
1966. I rapporti con la giusta causa: l'ammissibilita- della conversione giudiziale del
licenziamento per giusta causa in licenziamento per giustificato motivo soggettivo. Le

e
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L’attispecie piu rilevanti giunte al vaglio della giurisprudenza: la violazione degli obblighi di
diligenza e di obbedienza. La questione dello scarso rendimento. - 3.2, La violazione
dell’obbligo di fedeltd. Le assenze ingiustificate, in I licenziamenti individuali e collettivi, a
cura di G. Pellacani, Giappichelli, 2013.

3) Divieto di conversione del rapporto di lavoro a termine e onere della prova del danno

risarcibile ex art. 36 d.Igs. n. 165/2001. Nota a Cass. 13 gennaio 2012, n. 392, in Diritto
delle Relazioni Industriali, n.2/2012

4) Contratto di formazione e lavoro e computo degli scatti di anzianitd: l'intervento delle
ISezioni unite. Nota a Cass. sez. un. 23 settembre 2010, n. 20074, in Diritto delle Relazioni
Industriali, n.2/2011. '

0) Il regime della prescrizione dei contributi previdenziali dei liberi professionisti, in Lavoro e
Previdenza Oggi, n. 10/2010.

6) Allegazione dei posti disponibili e prova del repéchage nel licenziamento per giustificato .
motivo oggettivo: la problematica ripartizione degli oneri tra lavoratore e datore. Nota a
Cassazione civile, sez. lav., 22 ottobre 2009, n. 22417, in Lavoro e Previdenza Oggi, n.
$5/2010.

7)Ai fini della collocabilita dell’invalido nell’organizzazione aziendale non assume rilievo la
vacanza di posti in organico. Nota a Corte dj Cassazione, sez. lav., 13 novembre 2009, n.
24091 in Lavoro e Previdenza Oggi, n.3/2010, 274 ss.

12/2010 - docenza per conto della FB Formazione e Progettazione s.r.l. sul tema “La
prevenzione e la sicurezza sui luoghi di lavoro: l'assetto normativo, la ripartizione delle
responsabilita, 1 soggetti della prevenzione”.

Docenze ; e g .. ; . . o
02/2012 - docenze in materia di diritto del lavoro nell’ambito de] Master universitario
di primo livello in “La professione del commercialista e dell’esperto contabile”, UNICLAM.

10/2012 - docenze nell’ambito del Corso Universitario “Donne, Politiche Istituzioni”
anno accademico 2012/2013, in materia di “Paritd di trattamento nel diritto e nella
giurisprudenza italiana.”, UNICLAM.

11/2012 - docenze sul processo del lavoro, nell’ambito del corso di aggiomamento
promosso dall'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Caserta
sul tema “La riforma del lavoro: innovazioni e criticita della legge 92/2012".

01/2013 - relatrice al Convegno “L’aziendalizzazione delle relazioni industriali”, in
assino, promosso dall’Ass. Jusform e patrocinato dagli ordini professionali degli
vvocati, Dottori Comunercialisti e Consulenti del Lavoro.

12/2013 - docenza sul tema “La solidarieta negli appalti di opere e servizi” nell’ambito del
corso di aggiornamento promosso dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti contabili di Caserta.

01/2014 - docenza sul tema “Gli strumenti di deflazione del contenzioso” nell’ambito del
corso di specializzazione sulle ispezioni nei luoghi di lavoro, diritto sanzionatorio e
difesa del datore di lavoro presso 1'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti

contabili di Caserta. E
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E' stata componente del Comitato per le Pari Opportunita presso il Consiglio
dell'Ordine dégli Avvocati di Cassino. E' componente dell'Associazione Giuristi
“Marco Tullio Cicerone” di Sora (FR)

Capacita e

competenze sociali |
Capacita e [Qttima conoscenza di Office, Excel, Access.

competenze [Ottima conoscenza dei pit1 diffusi internet browesers: Microsoft explorer, firefox,

informatiche [Chrome

Patente .Tipo “B”

Manifesta il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche se trattati dn terzi péri medesimi fini, ai
olt scopi inerenti la procedura di valutazione del presente curriculum e di selezione, ai sensi per gli effetti del
D.Lgs. 196/2003 ¢ successive modificazioni.

Cassino, 12.02.2016 dott.ssa Wm




