CRITERIOA.1

D iz i ica dell i i del servizio con
particolare riferimento a ogni fase di lavoro (ad esclusione
dell’organizzazione del servizio presso la sala refettorio).

Punteggio massimo Pmax: 14
VALUTAZIONE QUALITATIVA Media | Punteggio
Assegnato
Coefficienti espressi dai singoli Commissari | coefficient
Cmedio x
IMPRESA CONCORRENTE Commissario 1 | Commissario2 | Commissaio3 | | Cmedio Pmax
1) Danny kaye onlus soc. coop. e dilavoro 055 055 055 0,550 7.70
2)Rica sl 0.85 0.85 085 0.850 11.90
3) RT.. - Vivenda S.p.A e Ristorante da Ciro 0.75 0.75 0.75 0.750 10.50
4 Sodeo talia s pa. 0.95 0.95 0.95 0.950 13.30

CRITERIO A2

ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO PRESSO LA SALA REFETTORIO.

Punteggio massimo Pmax: 7
VALUTAZIONE QUALITATIVA Media | Punteggio
Assegnato
Coefficient espressi dai singoli Commissari | coefficient
Crmedio x
IMPRESA CONCORRENTE Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3 | | Cmedio Pmax
1) Danny kaye onlus soc. coop. e dilavoro 0,65 0,65 065 0,650
2)Rica sl 0.80 0.80 0.80 0.800 5.60
3)RT.. - Vivenda S.p.A e Ristorante da Ciro 0.75 0.75 0.75 0.750 5.25
4 Sodexo hala s pa. 0.95 0.95 0.95 0.950 6.65

CRITERIO A3

GESTIONE DEGLI IMPREVISTI E DELLE EMERGENZE (Capacita di
intervento rivolta a garantire la regolarita del servizio).

Punteggio massimo Pmax: 6
VALUTAZIONE QUALITATIVA Media | Punteggio
Assegnato
Coefficient espressi dai singoli Commissari | coefficient
Crmedio x
IMPRESA CONCORRENTE Commissario 1 | Commissario2 | Commissario3 | | Cmedio Pmax
1) Danny kaye onlus soc. coop. e dilavoro 0,65 0,65 0,65 0,65 390
2)Rica sl 0.80 0.80 0.80 0,80 4.80
) RT.L.- Vivenda S.p.A e Ristorante da Ciro 0.70 0.70 0.70 0.70 4.20
4 Sodeo talia s pa. 0.95 0.95 0.95 0,95 5.70

CRITERIOA.4

UBICAZIONE CENTRO COTTURA (Tempi di percorrenza dal centro
cottura dell’LA. alla sala refettorio sita in via Capocroce, Colonna,
nel rispetto del codice della strada).

Punteggio massimo Pmax. 10
PUNTEGGIO
VALUTAZIONE QUANTITAVA
IMPRESA CONCORRENTE ASSEGNATO
1) Danny kaye onius soc. coop. e di lavoro 0,000
2) Ri.ca. s.r.. 6
3) RTI. - Vivenda S.p.A e Ristorante da Ciro 10
4) Sodexo ltalia s.p.a. 3

CRITERIO A5

MODALITA DI RACCORDO TRA LA DITTA E LA STAZIONE
APPALTANTE (gestione dei rapporti tra la ditta e la stazione
appaltante).

Punteggio massimo Pmax: 4
VALUTAZIONE QUALITATIVA Media | Punteggio
Assegnato
Coefficienti espressi dai singoli Commissari | coefficient
Cmedio x
IMPRESA CONCORRENTE Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3 | | Cmedio Pmax
1) Danny kaye onlus soc. coop. e dilavoro 0,65 0,65 0,65 0,65 2,60
2)Rica sl 0.80 0.80 0.80 0.80 3.20
3)RT.. - Vivenda S.p.A e Ristorante da Ciro 0.75 0.75 0.75 0.75 3.00
4 Sodexo tala s pa. 0.85 0.85 0.85 0.85 3.40

CRITERIO A.6

Politica di approvvigionamento di derrate alimentari di tipo
biologico, afiliera corta, DOP e IGP.

Punteggio massimo Pmax: 5
VALUTAZIONE QUALITATIVA Media | Punteggio
Assegnato
Coefficienti espressi dai singoli Commissari | coefficient
Cmedio x
IMPRESA CONCORRENTE Commissario 1 | Commissario2 | Commissario3 | | Cmedio Pmax
1) Danny kaye onlus soc. coop. e dilavoro 0.70 0.70 0.70 0,70 3,50
2)Rica sl 0.80 0.80 0.80 0.80 4,00
3) R.T.. - Vivenda $.p.A e Ristorante da Ciro 0.75 0.75 0.75 0.75 3.75
4 Sodero talia s pa. 0.85 0.85 0.85 0.85 425

CRITERIOA7 Sistema di gestione delle diete speciali
Punteggio massimo Pmax: 5
VALUTAZIONE QUALITATIVA Media | Punteggio
Assegnato
Coefficienti espressi dai singoli Commissari | coefficient
Cmedio x
IMPRESA CONCORRENTE Commissario 1 | Commissario2 | Commissario3 | | Cmedio Pmax
1) Danny kaye onlus soc. coop. e dilavoro o o o1 0,70 3,50
2)Rica sl 0.80 0.80 0.80 0.80 4,00
3)R.T.. - Vivenda $.p.A e Ristorante da Ciro 0.75 0.75 0.75 0.75 3.75
4 Sodero tala s pa. 0.85 0.85 0.85 0.85 425

Piano di rilevazione periodica del gradimento dei pasti da parte

CRITERIOA 8 dell'utenza.
Punteggio massimo Pmax: 4
VALUTAZIONE QUALITATIVA Media | Punteggio
Assegnato
Coefficienti espressi dai singoli Commissari | coefficient
Cmedio x
IMPRESA CONCORRENTE Commissario 1 | Commissario2 | Commissario3 | | Cmedio Pmax
1) Danny kaye onlus soc. coop. e di lavoro 0,65 0,65 0,65 0,65 2,60
2)Rica sl 075 075 075 0.75 3.00
3)R.T.. - Vivenda $.p.A e Ristorante da Ciro 0.75 0.75 0.75 0.75 3,00
4 Sodero talia s pa. 075 075 075 0.75 3.00

Proposte migliorative del servizio senza oneri aggiuntivi per il

CRITERIO A9 Comune o gli utenti
Punteggio massimo Pmax: 9
VALUTAZIONE QUALITATIVA Media | Punteggio
Assegnato
Coefficienti espressi dai singoli Commissari | coefficient
Cmedio x
IMPRESA CONCORRENTE Commissario 1 | Commissario2 | Commissario3 | | Cmedio Pmax
1) Danny kae onlus soc. coop. e dilavoro 055 055 055 055 4,95
2)Rica sl 0.85 0.85 085 0.85 7.65
3)R T - Vivenda S p.A e Ristorante da Ciro 0.65 0,65 065 0,65 5.85
4 Sodero tala s pa. 0.95 0.95 0.95 0.95 855

CRITERIO A.10 Sistema per la rilevazione giornaliera delle presenze degli alunni
ggio massimo Pmax: 2
VALUTAZIONE QUALITATIVA Media | Punteggio
. Assegnato
Goefficienti espressi dai singoli Commissari | coefficient
Crmedio x
IMPRESA CONCORRENTE Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario3 | | Cmedio Pmax
1) Danny kaye onlus soc. coop. e di lavoro. 07 07 07 0,70 1,40
2)Rica. sl 0.85 0.85 085 085 170
3)RT...- Vivenda S.p.A e Ristorante da Ciro 0.80 0.80 0.80 0.80 1.60
4) Sodeo talia s pa 0.85 0.85 0.85 085 1.70

CRITERIO A.11 Piano di formazione per il personale.
Punteggio massimo Pmax: 4
VALUTAZIONE QUALITATIVA Media | Punteggio
Assegnato
Coefficienti espressi dai singoli Commissari | coefficient
Cmedio x
IMPRESA CONCORRENTE Commissario 1 | Commissario2 | Commissario3 | | Cmedio Pmax
1) Danny kae onlus soc. coop. e dilavoro o7 o7 07 0,70 2,80
2)Rica sl 0.80 0.80 0.80 0.80 3.20
3)R T - Vivenda S p.A e Ristorante da Ciro 0.80 0.80 0.80 0,80 3.20
4 Sodero tala s pa. 0.90 0.90 0.90 0.90 3.60

ALLEGATO "D"



