
 

 

 

COMUNE DI SUBIACO 

CITTA’ METROPOLITANA DI ROMA 

DISCIPLINARE DI GARA 

CRITERI 

 
CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE: la migliore offerta è selezionata con il criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa,  

 

1. Offerta economica: punti 30  

L'attribuzione del punteggio avverrà con metodo inversamente proporzionale al prezzo offerto che dovrà 

essere così formulato:  

Prezzo a ribasso sull’importo a base d’asta  

Non saranno ammesse offerte superiori alla base d'asta.  

Valutazione dell’offerta economica: Al prezzo più basso verranno assegnati 30 punti; agli altri prezzi, 

saranno assegnati punteggi inversamente proporzionali determinati secondo il seguente calcolo:  

P = (A X 30): B  

OVE.: P = punteggio assegnato; A = prezzo più basso offerto; B = prezzo più alto offerto.  

2. Offerta tecnica: punti 70  
 

2.1 Presentazione del progetto e qualità del modello di organizzazione e gestione: max 20 punti  
Verranno valutati i seguenti elementi:  

- gestione e modalità di programmazione delle attività settimanali rivolte agli utenti (fino a 5 punti)  

- piano di impiego quotidiano del personale, compresa la gestione del momento del pasto, piano delle 

presenze e turnazioni su base settimanale del personale (fino a 5 punti)  

- modalità rapporti nido/famiglie con riferimento ad assemblee, colloqui di pre-ambientamento e in corso 

d’anno con le famiglie, feste e altre iniziative ludiche e di socializzazione (fino a 2 punti)  

- Esperienza dell’impresa nella gestione di servizi educativi per l’infanzia 0/3 anni resi a favore di pubbliche 

amministrazioni e/o privati (elenco dei servizi educativi per l‘infanzia prestati per pubbliche amministrazioni 

e/o privati con l’indicazione di date, enti/privati per i quali il servizio  

 
è stato prestato e importi), esperienza, ovvero anzianità di servizio di ciascun operatore maturata nei servizi 

di cui sopra anche al di fuori del rapporto lavorativo con la Ditta concorrente, e qualificazione del personale 

dipendente o associato adibito al servizio asilo nido (elenco nominativo del personale che concorre a 

determinare a l’anzianità di servizio e copia dei titoli posseduti) (fino a 8 punti) .  

2.2 Progetto educativo: max 40 punti  
Verranno valutati i seguenti elementi:  
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- riferimenti psico-pedagogici, contenuti e finalità educative, relative linee metodologiche ed operative (fino 

a 10 punti)  

- Valenze educative e scelte operative in merito ai rituali: accoglienza, organizzazione dei tempi (pasto, 

riposo, igiene e cure personali), ricongiungimento (fino a 10 punti)  

- organizzazione e miglioria degli spazi interni ed esterni, relativi arredi e materiali (fino a 10 punti)  

- Inserimento al nido: tempi e modalità, rapporti con genitori (fino a 10 punti)  

 

2.3 Misure di contenimento del turn – over: max 4 punti  
Verranno valutati i seguenti elementi:  

- sistema interno di controllo e verifica, inteso come la descrizione delle diverse modalità, strumenti e 

metodologie per il monitoraggio del servizio e per la misurazione della soddisfazione degli utenti (max 1 

punto);  

- prevenzione/contenimento del burn-out degli operatori attraverso percorsi formativi sistematici e strutturati 

(max 1 punto)  

- attività di supervisione almeno mensile (max 1 punto)  

- descrizione delle modalità di applicazione delle regole sulla sicurezza degli operatori (max 1 punto)  

 

2.4 Attività ed offerte aggiuntive, integrative o migliorative del servizio: max 6 punti  

La Commissione attribuirà il punteggio sulla base della qualità e quantità delle attività aggiuntive, 

integrative o migliorative offerte che non comporteranno oneri aggiuntivi per l’Amministrazione. 

 

 

IL Responsabile Unico del Procedimento 

Marco Orlandi  
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