
Oggetto: Procedura …………………………………
	
Il sottoscritto ………., codice fiscale ………., in qualità Responsabile del Settore ……. del Comune di …….., giusto incarico conferito con ……… n. … del …/…/….. e Responsabile Unico del Progetto di cui all’art. 15 del D.Lgs 36/2023, ai sensi delle disposizioni contenute nella legge 241/90, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità.
DICHIARA
ai fini dell’applicazione dell’art. 53 - comma 16 ter - del D.lgs. n. 165/2001 (attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro – pantouflage o revolving doors), di conoscere il divieto valido per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune di …………., di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività del Comune di ………… svolta attraverso i medesimi poteri.
Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, del Regolamento UE 2016/679 e del decreto legislativo n. 101/2018 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito dei procedimenti amministrativi nell’ambito dei quali la presente dichiarazione viene resa, nonché dell’esistenza dei diritti di
DA REDIGERE SU CARTA INTESTATA DELL’ENTE


cui all’articolo 7 del medesimo decreto legislativo. Luogo e data







FIRMA DEL RUP
……………………….…
